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Oggetto: Conferma Incarico di Struttura Semplice Dipartimentale di
“"Ematologia/Microcitemia” Dipartimento AFO Medica, art. 59 CCNL 2016-2018 Area
Sanita (ex art. 27 CCNL 1998/2001) Dr. ALLO’ Massimo.

Il Commissario Straordinario Dott. Domenico Sperli nominato con DCA n. 6 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico-Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell'U.O0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Commissario Straordinario |'adozione del presente atto del quale ha accertato la
regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim U.O.C.
Dott.ssa Rossella Salvatici Dott. Gigseppe Fico
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Qipartjmento
Dott. Giysepp4q Fico
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PREMESSO

CHE le Aziende e gli Enti, in relazione ai programmi e obiettivi da perseguire, devono
sottoporre a verifica e valutazione tutti i Dirigenti;

Che, l'art. 55 del CCNL 2016-2018 Area Sanita prevede che, nel rispetto dei principi
fissati dall’art. 15, comma 5 del D.lgs. n. 502/92, la valutazione dei Dirigenti
costituisce un elemento strategico del loro rapporto di lavoro ed e diretta a riconoscere
ed a valorizzare la qualita e limpegno per il raggiungimento dei piu elevati livelli di
risultato dell’organizzazione, per lincremento della soddisfazione degli utenti e per
orientare i percorsi di carriera e lo sviluppo professionale dei singoli dirigenti. La
valutazione é altresi diretta a verificare il raggiungimento degli obiettivi assegnati e
delle capacita professionali;

CHE l'organismo preposto a tale incombenza ¢ il Collegio Tecnico, di cui all'art. 57 del
CCNL summenzionato, il quale, nello specifico, procede alla verifica e valutazione dei
Dirigenti alla scadenza dell'incarico conferito, in relazione all’attivita professionali svolte
e ai risultati raggiunti;

CHE, giusta previsione normativa, nonché come da Regolamento Aziendale in materia
di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali, Delibera n.54 del 24.02.2017, sorge
in capo al Direttore di Dipartimento la valutazione di prima istanza, onde fornire al
Collegio Tecnico, in qualita di valutatore di II° istanza, gli elementi necessari alla
effettuazione della verifica cui € preposto;

ATTESO CHE, il rinnovo, la conferma o il conferimento degli incarichi & condizionata
all’esito positivo della valutazione da parte del Collegio Tecnico di cui all’art. 57 lettera
a) del vigente Contratto;

CHE il Collegio Tecnico, formalmente costituito con Deliberazione N. 031 del
25.01.2021, si & riunito in data 19 Aprile 2022 ed ha proceduto alla verifica dell’attivita
professionale svolta e dei risultati raggiunti dal Dr. Alld Massimo, Responsabile di
Struttura Semplice Dipartimentale di “Ematologia/Microcitemia”, sulla base della
proposta di Valutazione di 1° Istanza, nonché di ulteriori elementi valutativi;

ATTESO che il Collegio Tecnico € pervenuto alla emanazione di un giudizio positivo, nei
confronti del Dr. Alld Massimo;

Letto a tal proposito l'art. 59 del CCNL vigente Titolato “Modalita ed effetti della
valutazione positiva delle attivita professionali svolte e dai risultati raggiunti da parte
del Collegio Tecnico”;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto della conclusione positiva della verifica effettuata
dal Collegio Tecnico e per l'effetto confermare al Dr. All6 Massimo, l'incarico di
Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale di “Ematologia/Microcitemia”,
afferente al Dipartimento AFO Medica, in applicazione dell’art. 59 del CCNL 2016-2018




Area Sanita;
VISTI i CC.NN.NN.LL. della Dirigenza Area Medica vigenti;
VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integraimente
ripetuto e confermato:

PRENDERE ATTO dell’esito positivo della verifica effettuata dal preposto Collegio
Tecnico e confermare, per |'effetto, al Dr. All6 Massimo, |'incarico di Responsabile di
Struttura Semplice Dipartimentale di “Ematologia/Microcitemia”, afferente al
Dipartimento AFO Medica, in applicazione dell’art.59 del CCNL 2016-2018 Area Sanita;
STABILIRE che la decorrenza, la durata e la regolamentazione del trattamento
economico e giuridico relativo l'incarico in argomento, € rimandata alla stipula del |
contratto individuale di diritto privato;

STABILIRSI che l'incarico di cui alla presente deliberazione, potra essere rinnovato o
revocato in qualsiasi momento, previa verifica delle attivita professionali svolte e dei
risultati raggiunti;

STABILIRE, altresi, che nel contratto individuale suddetto, verranno definite, in
coerenza con |‘Atto Aziendale, le funzioni e compiti del dirigente cui @ conferito
I'incarico;

TRASMETTERE il presente atto deliberativo agli uffici interessati, per gli adempimenti

consequenziali.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore itario
Avv. Francesco Masciari Dr. Giuse Panella
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Il Commissario Straordinario

r. Domenico Sperl
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

3 1 MAG. 2022

pretorio dell’Azienda in data
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con protocollo n.

Il Responsabile del procedimento

.........................................




